
別紙１ 
 
 

参照リスト 
 
 
１：回答者数の詳細：第 1 回（2003 年）19,291 人（回答者女性比率 16％）、第 2 回

（2007 年）14,110人（27％）、第 3 回（2012 年）16,314 人（27％）、第 4 回

（2016 年）18,159 人（28％）、第 5 回（2021 年）19,505 人（25％） 

 
 
２：NCFDD (National Center for Faculty Development and Diversity) 
 

https://academicaffairs.ucdavis.edu/ncfdd 
 

３：AIM Network (ADVANCE Implimentation Mentors Network) 

 
https://aimadvancenetwork.org/ 

 
４：ARC Network (ADVANCE Resource and Coordination Network)  

https://www.equityinstem.org/about 

 

５：WiSJ (Women in Science, Japan) 

 

https://www.wisj.online/ 

 

６：EMBO ラボラトリーマネージメント・リーダーシップコース 

(EMBO Lab Leadership Course) 

 

https://lab-management.embo.org 
 

７：UDWS（ユニバーシティ・デザイン・ワークショップ）  

https://www.janu.jp/janu/seminar/seminar2022/20210908-

udws/ 


